TRABALHO

TELESSAUDE NA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO DO PARANA

1. IDENTIFICACAO DOS ORGAOS PARTICIPANTES
Orgdo/Participe UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CNPJ 78.640.489/0001-53

Rodovia Celso Garcia Cid, Km 380, S/N
End Campus Universitario

neereRd Ud Portal de Versalhes

86.057-970
Cidade/Estado Londrina - PR
Telefone (43) 3371-4311/ (43) 3371-4211

Representante legal

Prof2 Dr2 Marta Regina Gimenez Favaro

Fungdo Reitora

RG 4.043.909-9 -SSP - PR

CPF 869.949.999-04

Orgdo/Participe SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

CNPJ 76.416.965/0001-21

Endarsco Av. A.gya Verde, 2149 - Vwila |lzabel 80240-900
- Curitiba - PR - Localizagdo

Cidade/Estado Curitiba - PR

Telefone (41) 3340-1500

Representante legal

Renato Feder

Fungao Secretario de Estado da Educagdo e do Esporte
RG 15.512.103-3
CPF 278.171.268-01
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Orgdo/Participe

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UEL - FAUEL

CNPJ

03.061.086/0001-50

Endereco

Rua Fernando de Noronha, 1426, Centro, CEP 86060-410

Cidade/Estado

Londrina - PR

Telefone

(43) 3321-3262

Representante legal

Graga Maria Simodes Luz

Fungdo

Diretora-Presidente

RG

1.723.831-0 SESP/PR

CPF

313.047.709-82

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Estado da Educagdo (SEED), via Termo de Convénio com a UniversidadeEstadual de Londrina
(UEL) e Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadualde Londrina (FAUEL), prop&e
realizar o projeto extensionista de Telessalude na Rede Estadual deEducagdo do Parana, consciente da
necessidade de oferecer apoio psicologico e médico, inicialmente, para professores e funcionarios, com
possibilidade de expansdo para discentes matriculados regularmente na rede Estadual de Ensino (Quadro 1).

Quadro 01 - Indicadores do Estado quanto aos professores, funcionarios e
alunos da RedeEstadual de ensino do Parana.

Nicleo Regional de Educagao Total de Total de Total de
Servidores Professores alunos

01 - APUCARANA 546 1908 29452

02 - AREA METROP.NORTE 1090 3464 82893

03 - AREA METROP.SUL 1235 4247 93993
04 - ASSIS CHATEAUBRIAN 161 566 6886

05 - CAMPO MOURAO 463 1452 20421
06 - CASCAVEL 741 2668 45357
07 - CIANORTE 261 927 15548
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08 - CORNELIO PROCOPIO 447 1532 18698
09 - CURITIBA 2033 7470 127670
10 - DOIS VIZINHOS 180 589 8260
11 - FOZ DO IGUACU 662 2143 41174
12 - FRANCISCO BELTRAO 509 1759 25274
13 - GOIOERE 216 612 9019
14 - GUARAPUAVA 508 1548 28229
15 - IRATI 328 1172 17807
16 - IVAIPORA 296 1245 12245
17 - JACAREZINHO 343 1445 18883
18 - LONDRINA 1196 4379 75010
19 - MARINGA 963 3422 59781
20 - LOANDA 209 657 8169
21 - PARANAGUA 567 1772 32610
22 - PARANAVAI[ 332 1273 18904
23 - PATO BRANCO 494 1700 25342
24 - PITANGA 231 695 8959
25 - PONTA GROS5A 861 3231 60056
26 - TELEMACO BORBA 301 1045 17308
27 - TOLEDO 613 2019 32194
28 - UMUARAMA 383 1623 23444
29 - UNIAO DA VITORIA 288 1161 17167
30 - WENCESLAU BRAZ 232 717 11086
31 - LARANJEIRAS DO SUL 298 1135 14000
32 - IBAITI 194 719 9128
Subtotal do Estado 17.181 60.295 1.014.967
Populagdo estimada 1.092.443

Fonte: SEED, 2021.
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A profissdo docente é considerada A profissido docente é considerada pela
Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT)como uma das mais estressantes, devido as diversas
funcbes que o professor assume. Neste aspecto, o profissional enfrenta no dia a dia problemas
dos alunos, desvalorizagdo social do trabalho, falta de motivagdo, exigéncias de qualificagao,
classes numerosas, extensiva jornada de trabalho e muitas vezes a inexisténcia de tempo para
descanso e lazer. Todos estes fatores acabam tendo repercussdes na sadde fisica, mental e no
desempenho destes profissionais (Diehl, Marin, 2016), impacto que se observa no Quadro 2.

Quadro 02 - Indicadores do Estado quanto aos professores da Rede de ensino do Parana
que se encontram afastados de acordo com CID10: FO0-F99 - Transtornos mentais e
comportamentais.

Nucleo Regional de Educacao Total
0101 - AMPLUS Saude - Paranagua 213
1600 - Apucarana 19
1000 - Cascavel 76
1601 - CESEM - Apucarana 7
1101 - CESEM - Campo mourdo 57
1501 - CESEM Maringa 878
1800 - Cornélio Procopio 471
2000 - Curitiba 2351
0900 - Foz do lguagu 258
0800 - Francisco Beltrdo 213
0500 - Guarapuava 368
1001 - IMTEP GSI Clinica Méd Hosp Ltda - Cascavel 492
1901 - IMTEP GSI Clinica Méd Hosp Ltda - Jacarezinho 76
3000 - Londrina 1413
1500 - Maringa 2
2101 - P & N Servigos Médicos LTDA - Cianorte 77
0100 - Paranagua 7
0700 - Pato Branco 231
0300 - Ponta Grossa 495
1401 - RM Servigos Médicos LTDA - Paranavai 254
1200 - Umuarama 259
TOTAIS 8217*

Fonte: SEED, 2021. * Numero referente de Janeiro a Setembro de 2021.
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A grande fatalidade todo sofrimento causado pela pandemia da doenga do novo coronavirus
(COVID-19) impactou dramaticamente a salide mental e o comportamento das pessoas (Dal'Bosco et al,
2020). Neste sentido, a saide mental tem causado enorme sofrimento,infelicidade e incertezas visto que a
sociedade estd vivenciando experiéncias e emog0es negativas, mostrando a importdncia e a necessidade
de cuidados psicoldgicos (Ho et al, 2020; Liet al, 2020).

Mudanga repentina da frequéncia a escola fisica e interacdo regular com colegas e professores
para o aprendizado on-fine foi um ajuste dificil para muitos alunos em todas as séries. Pesquisas forneceram
suporte para a importancia da frequéncia a escola fisica na saudemental de criangas e adolescentes. O
absenteismo e a saude mental precaria tém uma relagdo bidirecional, com pior saide mental relatada em
adolescentes levando a aumento do absenteismo (Lawrence et al., 2019) e absenteismo crénico resultando
em diminui¢do dos resultados de salde fisica e mental para criangas e adolescentes (Wood et al., 2012).

Dessa maneira, é imprescindivel olhar para os danos psicolégicos que a pandemia temdeixado e
deixara na populagdo como um todo, trazendo como de extrema necessidade de interesse ptblico o
atendimento psicolégico especializado, para auxiliar no desenvolvimento demeios sauddveis de enfrentar a
atual crise (Wang, 2020).

Neste sentido a telepsicologia pode ser definida como qualquer prestagdo de servigo de saude
mental e comportamental, ndo se limitando a terapia, através de meio tecnolégico a distancia (Feijo et al,,
2018). A telepsicologia pode auxiliar na reducdo de danos, podendo esta ser realizada por meio de
dispositivos méveis, e-mail, sites, video chamadas etc. Tal modalidadepode ser sincrona ou assincrona e
incluir agGes preventivas e supervisdo profissional (Lustgartenet al., 2020). Neste sentido, ndo somente
adultos podem beneficiar-se da telepsicologia, mas também adolescentes e criangas (March, Spence,
Donovan, 2009; Spence et al., 2011).

Ainda que seja um tema em alta, o uso da telessaude para melhorar o atendimento aopaciente e

a saude da populagdo tem se concentrado predominantemente em paises de altarenda, em vez de paises
de baixa e média baixa renda. Todavia, novas ferramentas e aatualizagdo dos profissionais tém quebrado
paradigmas em relagdo a telessalde, tendo boaaceitacdo por profissionais e pacientes durante a
pandemia da COVID-19, mas sabe-se anecessidade de mais estudos para compreender o perfil de usuarios
desta nova modalidade, emdiferentes frentes, tais como a salde mental e, principalmente, em paises em
desenvolvimento.

No Parana, a crise da COVID-19 apresentou varias barreiras aos cuidados de saldde, incluindo o medo
dos pacientes de adquirirem infecgdo por meio de procura a unidades desaude, quarentenas impostas
e autoisolamento, e temores dos provedores de adquirireminfecgdo. Por meio do senso de urgéncia e
crise, o Estado Parand, por meio as Secretaria de Estado Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) e
Secretaria de Estado da Saude (SESA) desenvolveram, no periodo de abril de 2020 a agosto de 2021, os
aplicativos de Telessaude:Telemedicina Parana e Saldde on-line PR, criados pelo Governo do Estado
dentro da série demedidas para combate a Covid-19, realizou 40.744 mil atendimentos, dentre consultas
médicas, atendimentos psicologicos e consultas de enfermagem. Médicos, enfermeiros, psicélogos,
professores e estudantes da Universidade Estadual Londrina atuaram nas diferentes etapas deatendimento
da plataforma de telessadde. O fortalecimento do servigo de telessaude estd entreas principais iniciativas.
A plataforma ofertou 19.019 consultas médicas e 2.181 acolhimentos psicolégicos, além de
acompanhamento clinico e orientagdes oficiais sobre o novo coronavirus,com capilaridade para mais de
261 municipios do Estado. Tal agdo foi coordenada pela Universidade Estadual de Londrina, através da
chamada 09/2020 da Fundagdo Araucdria, que atualmente apresenta uma experiéncia de mais de um ano
em telessalde, capacitou mais de 30profissionais de salide e oportunizou processo de aprendizagem aos
discentes e docentes participantes do projeto.

O projeto da Telessaude contribuiu no combate a pandemia no estado do Parana e oportunizou a
aplicacdo desta metodologia em outras frentes, como o cuidado na saude mental,que tém como objetivos
preencher as lacunas entre pacientes e profissionais de saude, e possibilitar atendimento agil e humanizado
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a populagdo da rede Estadual de Ensino, possibilitando que o cidad3do possa ser consultado diretamente de
sua casa.

Frente ao exposto, faz-se necessario projetos de pesquisa e extensdo para compreendero perfil de
usudrios e as principais demandas de satde mental que ocorrem na rede estadual deensino, e assim
trabalhar estratégias mais assertivas nesta linha de cuidado, e fornecer subsidiosaos gestores e profissionais
de saude sobre as praticas da telessaude.

Assim, o projeto de Telessatide na Rede Estadual de Educacdo do Parana vem oferecer
acolhimento psicoldgico e, se necessario, atendimentos médicos para professores, funcionarios e alunos
da rede estadual de ensino. Tal agdo permite que se possa alcancar um maior nimero de individuos
atendidos, principalmente aqueles de comunidades mais vulneraveis, cujo acesso a profissionais
qualificados passam por obstaculos que vao desde fatores geograficos, econdmicos, logistica de acesso
inadequado até mesmo escassez de recursos humanos. Espera-se que o projeto de pesquisa e extensao
possa amenizar os hiatos existentes, principalmente durante esse periodo vivenciado pelos paranaenses,
promovendo um retorno mais seguro e eficaz, mantendo-se os principios éticos e humanistas, assim como
obem-estar individual e coletivo no processo ensino-aprendizagem.

O desenvolvimento e execucdo do Telessaide na Rede Estadual de Educagdo do Parana, via
Termo de Convénio entre a SEED, a UEL e a FAUEL decorrem do interesse e da capacidade operacional
destes. A UEL integra, desde 2009 e 2012, O Nucleo de Telemedicina e Telessalde e A Rede Universitaria
de Telemedicina, respectivamente. Ademais, a universidade possui estrutura fisica, equipe técnica na area
de interesse do Programa; profissionais especialistas na area de telessaude, e que poderdo participar das
fases de mérito do edital e daformulacdo da capacitacdo da equipe pedagoégica para o uso da telessalde,
técnica e gerencial da agdo que integra pesquisa e extensao.

A Equipe executora deste plano de trabalho participou efetivamente do processo de elaboragdo
e implantagdo da telessaude no enfrentamento a pandemia da COVID-19 no Estadodo Parand, ademais, a
equipe que coordenara e implementara as agdes é formada por docentesque desenvolvem o projeto como
um projeto de extensdo, que possibilitara a formacdo de futuros profissionais sensiveis as questdes de
saude mental e educagdo. Estes docentes durantetoda a execucdo do projeto estardo organizando dados
disponiveis na plataforma de atendimento, e seguindo rigorosamente todos os preceitos éticos, realizardo
analises cientificasque poderdo ser usadas para gestdo do contexto de saide mental no Estado do Parana
na areade Educacdo, e, também para produgdo de dados cientificos. Refor¢amos que a produgdo de
pesquisa cientifica devera seguir os tramites institucionais da UEL e seguirdo os principios éticose técnicos
atuais.

A realizacio de projetos de Extensdo é um caminho efetivo de formacdo de
académicos com olhar critico e inovador para os problemas atuais. Além disso, considerando a
indissociabilidade entre extensdo e pesquisa é natural que os dados gerados na agdo com a comunidade
originem analises cientificas que se concretizardo em pesquisas vinculadas a graduacado e pos-graduagao,
onde os professores atuam.

Sendo assim, tendo em vista o atendimento a questdes de elevado interesse publico,reitera-se
que o projeto de Telessalide na Rede Estadual de Educagdo do Parana tera como beneficiarios diretos
professores, funcionarios e alunos da rede estadual de ensino e, indiretamente, alcanca comunidades que
se destacam como vulneraveis no contexto da pandemia da Covid-19, as familias paranaenses impactadas
pela crise na saude mental, pois visaoferecer acompanhamento psicolégico e, quando necessario, orientar
para acompanhamento eatendimento médico, como medida de atengdo prioritdria a saide mental dessa
populagdo. Trata-se de dar suporte a responsabilidade do estado com a saude publica e com a educagdo.

Como forma de atender ao principio da eficiéncia e viabilizar a execu¢do do projeto, foram
identificadas instituicbes com capacidade técnica e comprovada experiéncia. As equipes da UEL que
participam do projeto (como demonstrado, em projetos anteriores na area de saudedesde 2009 e 2012) sdo
de capacidade cientifica renomada e servidores estaduais que podem contribuir para que os resultados
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esperados sejam alcangados.

Por sua vez, a equipe administrativa da Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina, FAUEL, possui as condi¢des e competéncias técnicas para assumir as atribuicdes
previstas no projeto, visando a agilidade no processo operacional, imprescindivel para o cumprimento de
prazos e efetividade na execucdo das acOes. Ressalta-seainda, que a Superintendéncia Geral de. Ciéncia,
Tecnologia e. Ensino Superior (SETI) e a UEL emitiram cartas de atestam a capacidade técnica da FAUEL
(anexos). Nesse sentido, a Lei Estadual n? 20.537, de 20 de abril de 2021, que normatiza as relagbes entre
as Instituicdes Estaduais de Ensino Superior do Parana e as Fundacgdes de apoio, autoriza a UEL a celebrar
contratos, acordos de parceria ou convénios para fins de desenvolvimento institucional de programas,

projetos, atividades e operagdes especiais.

Ante todo o exposto, o projeto Telessalide na Rede Estadual de Educacdo do Parana apresenta-
se como instrumento de elevada importancia no enfrentamento a Covid-19, a saudepublica e ao bem-estar
da populagdo paranaense.

3. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a conjugacdo de esforgos por parte da
Secretaria de Estado da Educagdo — SEED, da Universidade Estadual de Londrina — UEL e da Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da UEL — FAUEL para a execugdo de agdes do projeto de Telessaude na
Rede Estadual de Educac¢do do Parana, cujo proposito principal é oferecer teleconsultas psicologicas
e médicas aos servidores, com possibilidade de ampliagdo aos discentes vinculados a SEED. Com
recursos financeiros e manutengdo sob responsabilidade da Secretaria Estadual da Educagdo, por meio
do estabelecimento de instrumento juridico adequado com o qual se propde os seguintes objetivos:

® Facilitar o acesso aos profissionais (psicélogos e médicos) disponiveis na plataforma de telessaude
para comunidade escolar vinculada a Secretaria de Educac¢do do Estado do Paran3, que atualmente
se encontra com 1.092.443 individuos (entre docentes, servidores e discentes);

& Ofertar até 2800 (dois mil e oitocentos) atendimentos psicolégicos mensais, modalidade on-line, com
possibilidade de expansdo no nimero de atendimentos, ao custo unitdrio deRS 40,64;

& Ofertar até 192 (cento e noventa e duas) consultas médicos mensais, em situagdes pré- determinadas
por protocolos internos, modalidade on-line, com possibilidade de expansdo no numero de
atendimentos ao custo unitario de RS 115,45;

o Fornecer treinamento de até 24 profissionais de saude, entre psicdlogos e médicos, podendo haver
a necessidade de ampliacdo da equipe, sobre o funcionamento da plataforma de telessatde e
protocolo interno de atendimento;

@ Ministrar 6 palestras, na modalidade on-line, sob a tematica de saide mental aos 77.476servidores
da SEED;

o Realizar a capacitacdo de 10 académicos (voluntarios) de psicologia, pelos psicélogos consultores,
para auxiliar na palestra na modalidade on-line, em conjunto com os consultores;

o Realizar a capacitacdo de 77.476 servidores da SEED, pelos académicos psicélogos voluntérios
conforme a demanda provisionada pelos psicélogos consultores;
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® Oferecer suporte para 32 Nucleos Regionais de Ensino sobre as dificuldades e duvidas sobre
atendimentos e encaminhamentos ao servigo de telessaltide por meio eletrénico;

® Executar a contratagdo de até 20 psicélogos e 4 médicos para atendimento on-line,
prevendo a possibilidade de expansdo no numero de profissionais;

s Avaliar, conforme demanda da SEED, a possibilidade de ampliagdo para atendimento presencial
nos principais Nicleos Regionais de Ensino do Estado;

o Desenvolver um protocolo de atendimento para a telessaude;

[ Produzir dois videos de divulgagdo e dois videos tutoriais para distribuicdo em redes sociais pelos 3
académicos;

L Produzir uma cartilha para auxiliar no uso do aplicativo, sob responsabilidade dos 3 académicos, e
orientacdo da coordenagdo;

® Implementar uma plataforma de telessaude, inicialmente com um piloto para um NdcleoRegional
de Educagdo, com expansao gradual aos demais nlcleos, para atendimentos médicos e
psicologicos.

o Elaborar um relatério parcial de extensdo e pesquisa apés a implantagdo do piloto no Nucleo
Regional de Educagdo estabelecido previamente pela SEED, com levantamento de dados
epidemiologicos e avaliagdo dos atendimentos;

L Gerar um relatério mensal pelos trés coordenadores operacionais, sob a orientacdo da
coordenagdo geral, contendo dados epidemioldgicos, anonimados, das varidveis extraidas da
plataforma de telessalide com auxilio de dashboard e gerenciadores estatisticos acercados cadastros
e atendimentos para a SEED;

o Estabelecer governanga e intermediar a comunicagdo da coordenacdo geral com os demais
participes envolvidos no projeto (SEED, FAUEL e UEL);

L Delinear e produzir ao menos um artigo cientifico, prevendo a divulgagdo em meios apropriados
para comunidade académica e demais envolvidos no presente plano de trabalho;
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4. PUBLICOALVO

Poderdo solicitar o servico de telessatde funciondrios da rede estadual de ensino do Estado
do Parand, como demonstrado no quadro 1, apds validagio do sistema com o CPF do usudrio e

matricula.

Prevé-se a possibilidade de expansdo dos atendimentos em telessaide para alunos de
diferentes faixas-etdrias matriculados regularmente na rede estadual de ensino do Estado do Parang,
apos validagao do sistema com o CPF do usuario.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO COM DETALHAMENTO DAS METAS

Quadro 3. Descrigdo das metas, periodo de execugdo e executores do projeto de
Telessaude.

Meta Descrigao Periodo de Executores
execugao

META 1 - Contratagdo da Criagdo de instrumento para 24 de Coordenadores,

equipe técnica, realizagdo de formuldrio de cadastro de usudrios | Fevereiroa 23 | pgjcologos

protocolo de atendimento na da plataforma de telessaude Abril consultores;

plataforma de Empresa;

teleatendimento, e material

para acesso e navegacio na Organizagdo de material técnico- 24 de Coordenadores,

plataforma de telessatide; cientifico para fluxograma de Feverenr(.j a23 | psicélogos
atendimentos atendendo os Abril consultores;
pressupostos éticos e legais Empresa;

META 1 - Contratagdo da Elaboracdo de cartilha para 24 de Margcoa | Alunossob a

equipe técnica, realizagdo de
protocolo de atendimento na
plataforma de
teleatendimento, e material
para acesso e navegagao na
plataforma de telessaude;

instrugdes de uso para a
plataforma de telessatde (sem

23 de Abril

orientacdo e
supervisdo dos

custo de desenvolvimento e coordenadores
divulgacdo);
Elaboragao de videos 24 de Margo a | Alunos sob a

autoexplicativos para acesso e uso
da plataforma de telessaude (sem
custo de desenvolvimento e
divulgacdo);

23 de Abril

orientacdo e
supervisdo dos
coordenadores
operacionais

Elaboragdo dos critérios de selegdo
do edital para os profissionais da
saude;

24 de fevereiro
a 23 de margo

coordenador
gerale
coordenadores
operacionais da
proposta
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Contratagdo do quadro técnico e
operacional: coordenacgdo geral
(1); coordenacdo operacional (3);
psicélogo consultor interno e
externo (2), suporte técnico (3
académicos da area da saude) e 10
académicos de psicologia
(voluntarios)

24 de
Fevereiro a 23
Abril

FAUEL

META 2 - Estruturacgdo e
treinamento técnico-
operacional e piloto do
funcionamento da plataforma
de telessaude;

Realizagdo da seleg¢do dos bolsistas
suporte técnico (3 académicos da
area da saude), pela FAUEL, por
meio de chamamento publico,
previamente revisado pela
coordenagdo geral do projeto;

24 de fevereiro
a 23 de margo

FAUEL

Contratagdo dos bolsistas pela
FAUEL, através de chamamento
publico, dos bolsistas do suporte
técnico (3 académicos da drea da
saude);

24 de fevereiro
a 23 de margo

FAUEL

Realizag3o da selecao de
profissionais: psicélogos-clinicos e
terapeutas infantis e médicos, pela
FAUEL, por meio de chamamento
publico, previamente revisado pela
coordenacdo geral do projeto;

24 de Margo a
23 de Abril

FAUEL

Contratacdo de profissionais
através de chamamento publico,
realizada de forma gradual e sob
demanda do servigo, estimado
para o quadro de recursos
humanos para execugdo do
projeto de psicologos-clinicos e
terapeutas infantis (20
profissionais), médicos (5
profissionais);

24 de Margo a
23 de Abril

FAUEL

Implantacdo da plataforma de
telessaude e aplicativos para
dispositivos moveis;

24 de Abril a
23 de Maio

Coordenagdo
da proposta e
Empresa
contratada
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META 2 - Estruturagdo e Realizag3o de teste piloto da 24 de Abril a profissionais de
treinamento técnico- plataforma de telessatde, e 23 de Maio | sadde sob apoio
operacional e piloto do aplicativos para dispositivos técnico e
funcionamento da plataforma maveis, inicialmente em um operacionalda
de telessaude Nucleo Regional de Educagdo, com coordenacdo da
expansao gradual para os demais proposta e
nucleos. empresa
contratada.
Realizagdo de relatério de 24 de Abrila | Coordenaca
extensdo e pesquisa referente a 23deMaio | gda
implantagdo do piloto no Nucleo proposta
Regional de Educagdo estabelecido
previamente
Capacita¢do on-line dos 24 de Abril a Coordenaca
servidores, conforme a 23 de Maio oda
necessidade da SEED para proposta
orientacdo dos atendimentos;
Capacitacdo dos profissionais 24 de Margoa | Coordenaca
sobre a utilizagdo da plataforma de 23 de Abril oda
telessaude e protocolo de proposta
atendimento.
META 3 - Implementacdo e Ocorrera a oferta de até 2.800 24 de Margo Psicdlogos
implantagdo da plataforma de | (duas mil e oitocentas) consultas 2022 a 23 de clinicoe
telessaude para atendimentos psicologicas mensais, totalizando Marco 2023 psicologos
de professores e servidores, 3.200 (trés mil e duzentas) horas terapeutainfantil
com possibilidade de expansao | mensais, modalidade de
para discentes da rede Estadual | telessaude, sincronas, podendo ser
de Ensino do Estado do Parand. | ampliada o nimero de consultas
de acordo com a demanda e
solicitagdo da SEED;
Oferta de até 192 (cento e Agosto 2022 a Médicos
noventae duas) consultas Margo 2023
meédicas mensais, totalizando
192 (cento e noventa e duas)
horas mensais, modalidade de
telessalde, sincronas, podendo
ser ampliada onumero de
consultas de acordo com a
demanda e solicita¢do da SEED;
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META 3 - Implementagdo e
implantac¢ao da plataforma de
telessatide para atendimentos
de professores e servidores,
com possibilidade de expansdo
para discentes da rede Estadual
de Ensino do Estado do Parana.

Prevé a possibilidade de ofertar
consultas psicolégicas na
modalidade presencial de
acordo com a demanda e
estruturagdo da SEED, podendo
entdo ocorrer a necessidade de
novas contratagdes de
psicélogos clinicose com
especificidade de atendimento
infantil aumentando o nimero
de consultas ao més.

a definir

Psicologos
clinico e
psicologos
terapeutainfantil

Prevé a possibilidade de ofertar
consultas psicolégicas na
modalidade presencial de
acordo com a demanda e
estruturagdo da SEED, podendo
entdo ocorrer a necessidade de
novas contratagdes de
psicologos clinicose com
especificidade de atendimento
infantil aumentando o ndmero
de consultas ao més.

a definir

Psicologos
clinicoe
psicologos
terapeutainfantil

META 4 - Realizagdo do
relatério de atendimentos para
a Secretaria de Educagdo do
Estado do Parana.

Execugdo de relatério mensal,
contendo dados epidemiolodgicos,
anonimados, das varidveis
extraidas da plataforma de
telessaude com auxilio de
dashboard e gerenciadores
estatisticos acerca dos cadastros e
atendimentos.

Abril 2022 a
Margo 2023

Coordenagao
daproposta

Realizagdo de analises cientificas
para aprimoramento das
interpretacdes dos dados gerados.

Més Agosto
2022 e
Fevereiro 2023

Coordenagao
daproposta

Execugdo de relatério semestral
contendo dados epidemiolégicos,
anonimados, das varidveis
extraidas da plataforma de
telessaude com auxilio de
dashboard e gerenciadores
estatisticos acerca dos cadastros e
atendimentos, e avaliagdo do

Meés Setembro
2022 e Margo
2023

Coordenagao
daproposta
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servico por meio de indicadores

finalidade

especificos
Delineamento e finalizagdo de um Marco Coordenagdo da
artigo cientifico com base nos 2023 proposta

dados e relatorios das atividades
desenvolvidas no presente plano,
bem como a divulgagdo cientifica
em meios apropriados para tal

Para avaliacdo do projeto serao utilizados os seguintes indicadores, conforme o quadro abaixo:

Quadro 4 - Indicadores do servigo de Telessatide na Rede Estadual de Educagdo do Parana

Indicador

Método de calculo

Uso e interpretagdo

Atencao a crise

N° de encaminhamentos
ao setor de urgéncia/n®
total de atendimento

Mensurar o nudmero de atendimentos com a
necessidade de encaminhamento para servigos de
urgéncia, e subjetivamente avaliar a capacidade do
servigo em ser resolutivo em situagdo de crise

Alcance do
projeto

Valores médios de acessos
e consultas realizadas

Considerar o nimero de atendimentos realizados e
avaliar a capacidade do servigo diante da demanda no
numero de acessos

Ao final da execucgdo das atividades do projeto, a coordenacgdo realizara o fechamento dosdados

epidemiologicos da plataforma e apresentara a SEED.

6. VIGENCIA

A vigéncia deste instrumento sera de 13 (treze) meses a contar da data de

assinatura do instrumento juridico adequado. Com possibilidade de prorrogagao,

conforme necessidade da SEED.

7. RECURSOS
Os recursos serdo distribuidos de acordo com recursos tecnolégicos e humanos,
conforme as tabelas abaixo.

Tabela 1. Recursos tecnoldgicos: Descrigdo dos custos para implementagéo,
implantacdo eatendimentos da plataforma de telessalide

Descri¢do Quantidade Valor Total

Plataforma de telessaude e aplicativo 1* RS 42.000,00
Customizagdo do aplicativo 1n RS 18.000,00
Ferramenta para Consultas 32.912*%** RS 62.532,80
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* Recurso pago apenas uma vez. ** Valor de R$180,00 a hora trabalhada para a
customizagdo e realizagdo de novas funcionalidades (Calculo realizado para 100 horas
trabalhadas para este fim). ***pode ocorrer a mudanga de valores de acordo com a
demanda de consultas.

Tabela 2. Recursos Humanos: Descrigdo das remuneragdes para profissionais de saude e
bolsasdos profissionais e alunos ligados as IEES.

Funcdo Carga Quantidade Custo Valor total
horéria

Coordenacgdo Geral 30 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Coordenacdo Operacional 24 3 RS 3.000,00 RS 9.000,00
Psicélogo-Clinico** 40 10* RS 3.460,90 RS 34.609,00
Psicologo-Psicoterapia infantil** 40 10* RS 3.460,90 RS 34.609,00
Psicélogo consultor interno 18 2 RS 1.200,00 RS 2.400,00
Psicologo consultor externo** 18 1 RS 1.670,40 RS 1.670,40
Médico Residente em Psiquiatria 12 4 RS 3.450,87 RS 13.803,48
Meédico Psiquiatra Consultor 12 1 RS 4.000,00 RS$4.000,00
Académico da drea da saude 20 4 RS 400,00 RS 1.600,00

* a contratacdo destes profissionais dar-se-a de acordo com a demanda. ** valor acrescido
dosimpostos (INSS do prestador (11%); 1SS do prestador (5%); IR do prestador; INSS do tomador
(20%).

Tabela 3. Especificagdo dos recursos.

Especificagdo Valores
Recursos tecnologicos RS 122.532,80
Recursos humanos RS 1.208.010,68
FAUEL - gerenciamento administrativo-financeiro (8,5%) RS 113.096,20
Taxa de ressarcimento da UEL (4,0%) RS 53.221,74
TOTAL RS 1.496.861,42
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Tabela 4. Especificagdo dos recursos conforme as rubricas.

Descrigao Profissionais que se enquadram Valores totais Rubrica

Bolsa auxilio Coordenador geral (1) RS 232.400,00 18
Coordenadores operacionais (3)
Psicologo consultor interno (2)
Académico da area da saude (4)
Médico Residente em Psiquiatria (4)*

Médico Psiquiatra Consultor (1)*

Servigos Psicélogo-Clinico ou Psicologo- RS 1.141.928,62 36
Técnicos Psicoterapia infantil (20)

Profissionais Psicélogo consultor externo (1)

FAUEL - técnico administrativo
(8,5%)

Taxa de Reembolso UEL (4,0%)

Contratagdo da Plataforma de telessaude e RS 122.532,80 39

empresa aplicativo (1)

especializada Customizacdo do aplicativo (1) 39
Ferramenta para Consultas 39
(32912)

*Poderd ocorrer mudancga de rubrica de acordo com o profissional contratado. Mas sem
alteragdo nos valores dos termos de convénio. Caso o profissional ndo pertenca a Instituigdo
credénciada pelo MEC, o valor proposto tera o desconto dos impostos (INSS do prestador (11%);
1SS do prestador (5%); IR do prestador; INSS do tomador (20%).

Abaixo encontra-se a descricdo das fungdes e caracteristicas profissionais dos bolsistas que
irdo compor a equipe da Telessaude.

o = Coordenador geral - cota de bolsa destinada a Coordenacgdo geral da proposta o qual deve,
necessariamente, ser profissional da drea da saude, com titulo de Doutor e experiéncia
comprovada em Telessaude. Tera como atribui¢do realizar governanga comexecucdo de
estratégias, planejamento, controlar e assessorar na contratagao dosbolsistas, bem como
atualizar as informagdes necessarias aos coordenadores operacionais. Carga horéria de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais. O valor mensal da bolsa paga ao Coordenador geral
é de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

7.2.  Coordenador operacional - cota de bolsa destinada aos Coordenadores operacionais, oqual
deve, necessariamente, ser profissional da area da saude com experiéncia comprovada em
Telessalde. Terd como atribuicdo organizar as escalas dos profissionaisde salide e seu
cumprimento, prestar suporte técnico quando necessario, realizartreinamentos técnicos e
operacionais com a equipe, e prestar informacdes solicitadas pelos drgdos superiores
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quanto ao andamento das ac¢des realizadas pelos voluntarios. Carga horéria de trabalho de
24 (vinte e quatro) horas semanais. O valor mensal da bolsapaga ao Coordenador é de RS
3.000,00 (trés mil reais).

13. Profissionais Psicologos Clinicos para atendimento em telessaide — vaga destinada a
Psicologos regularmente inscritos em Conselho de Classe, devera prestar atividades de
atendimento a professores e funcionarios da rede estadual de ensino do Estado do Parand,
de acordo com os protocolos designados pela coordenagdo, com carga horaria de 8 (oito)
horas de atividades didrias e 40 (quarenta) horas semanais, ou 40 (quarenta) horas
organizadas de acordo com a coordenacdo do projeto. A atuagdo acontecerda de modo
remoto, em periodos a serem fixados pela coordenagdo. O valor mensal de prestacdo de
servico (bruta) pago ao Psicélogo é de RS 3.460,90 (trés mil, quatrocentose sessenta reais e
noventa centavos).

7.4. Profissionais Psicologos Especialista em Psicoterapia infantil para atendimento em
telessaude — vaga destinada a Psicologos regularmente inscritos no Conselho de Classe,com
especializacdo em psicoterapia infantil (comprovada) e deverd prestar atividades de
atendimento clinico a professores, funciondrios e com previsdo de ampliacdo para discentes
da rede estadual de ensino do Estado do Parana, de acordo com os protocolosdesignados
pela coordenacdo, com carga horaria de 8 (oito) horas de atividades didriase 40 (quarenta)
horas semanais, ou 40 (quarenta) horas organizadas de acordo com a coordena¢do do
projeto. A atua¢do acontecerda de modo remoto, em periodos a serem fixados pela
coordenacdo. O valor mensal de prestacdo de servico (bruta) pago ao Psicdlogo é de RS
3.460,90 (trés mil, quatrocentos e sessenta reais e noventa centavos).

7.5. Profissionais Médicos Residentes em Psiquiatria para atendimento em telessaide — cota
de bolsa destinada a médicos residentes em psiquiatra, regularmente inscritos no Conselho
Regional de Medicina do Parana e regularmente inscrito em programa de Residéncia Médica
em Psiquiatria. O bolsista devera prestar atividades de atendimento a professores, alunos e
funcionarios da rede estadual de ensino do Estado do Parana, de acordo com os protocolos
designados pela coordenagdo, com carga horaria de 12 (doze horas de horas semanais,
organizadas de acordo com a coordenacdo do projeto. A atuagdo acontecerd de modo
remoto, em periodos a serem fixados pela coordenagdo. O valor mensal da bolsa pago ao
Médico Residente em Psiquiatria é de RS 3.450,87 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais
e oitenta e sete centavos).

7.6. Bolsista Profissional Médico Psiquiatra consultor - cota de bolsa destinada a Médico
Psiquiatra professor ou Servidor Universitario regularmente inscritos no Conselho Regional
de Medicina do Parana, com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) e coordenagdo
em caso de duvidas no protocolo de atendimento, com carga horéria de 12 (doze) horas de
horas semanais, organizadas de acordo com a coordenacdo do coordenagdo. O valor
mensal de bolsa pago ao Médico Psiquiatra consultor é de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

77 Bolsista Profissional Psicélogo consultor interno - cota de bolsa destinada a Professor
Universitario e Psicélogo regularmente inscritos no Conselho de Classe e devera prestar
auxilio aos demais psicologos, atuando juntamente com a coordenagdo em caso de duvidas
no protocolo de atendimento. Carga horéria de 18 (dezoito) horas de atividadessemanais
organizadas de acordo com a coordenagdo do projeto. A atuagdo acontecerd de modo
remoto, em periodos a serem fixados pela coordenagdo. O valor mensal da bolsa paga ao
Psicologo é de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).
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7.8. Profissional Psicélogo consultor externo - vaga destinada a Psicélogo regularmente
inscritos no Conselho de Classe e deverd prestar auxilio aos demais psicélogos, atuando
juntamente com a coordenagdo em caso de duvidas no protocolo de atendimento. Carga
horaria de 18 (dezoito) horas de atividades semanais organizadas de acordo com a
coordenacdo do projeto. A atuacdo acontecera de modo remoto, em periodos a serem
fixados pela coordenacdo. O valor mensal de prestaciio de servico (bruta) pago é de RS
1.670,40 (um mil seiscentos e setenta reais e quarenta centavos).

7.9, Bolsista Académico da area da saude - cota de bolsa destinada a académico da area da
saude devidamente matriculado nos ultimos trés anos do curso da area da saude e devera
auxiliar na orientacdo ao usudrio, realizacdo de cartilhas virtuais, videos e tirar duvidas
sobre a plataforma de telessalide, ndo fara atendimento ao usudrio. Participar das reunides
designadas pela coordenagdo. Carga horaria de 20 (vinte) horas de atividades semanais
organizadas de acordo com a coordenagdo do projeto. A atua¢do acontecera de modo
remoto, em periodos a serem fixados pela coordenacdo. O valor mensal da bolsa paga ao
académico é de RS 400,00 (quatrocentos reais).

7.10. Académico voluntario de Psicologia - vaga voluntaria destinada a académicos do Cursode
Psicologia devidamente matriculado nos ultimos trés anos do curso e devera auxiliarna
capacitacdo aos servidores da SEED em conjunto com os Psicologos Consultores do Projeto.
Carga horaria de 10 (dez) horas de atividades semanais organizadas de acordocom a
coordenagdo do projeto. A atuagdo acontecera de modo remoto, em periodos a serem
fixados pela coordenacdo. N3o havera remuneracdo para esta atividade.

A contratacao dos bolsistas e profissionais serd realizada de forma gradual conforme demanda pelos
servicos de telessaude. O processo de selecdo dos bolsistas médicos e psicdlogos dar-se-a por
chamamento publico, conforme edital proprio da FAUEL.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O projeto extensionista Telessalide na Rede Estadual de Educagdo do Parana
terdseguinte cronograma de desembolso mensal, descritos nas Tabela 5, 6, 7, 8, 9 e 10:

Tabela 5. Cronograma mensal de desembolso do projeto de Telessaude.

Més Metas Valor

Fevereiro 2022 le2 RS 87.829,20
Margo 2022 l1e2 RS 22.129,20
Abril 2022 2,3e4 RS 126.423,765
Maio 2022 3ed RS 126.423,765
Junho 2022 3ed RS 126.423,765
Julho 2022 3e4 RS 126.423,765
Agosto 2022 3ed RS 126.423,765
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LV

)

Setembro 2022

3ed RS 126.423,765

Outubro 2022 3e4 RS 126.423,765
Novembro 2022 3e4 RS 126.423,765
Dezembro 2022 3e4 RS 126.423,765
Janeiro 2023 3ed RS 124.544,565
Fevereiro 2023 3ed RS 124.544,565

TOTAL RS 1.496.861,42

Tabela 6. Plano de Aplicagao
Cadigo Rubrica

Nome Rubrica Valor

3.3.90-39.05 Servicos Técnicos RS 122.532,80
Profissionais

3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a RS 232.400,00
Estudante

3.3.90.36.06 Servigos Técnico RS 114.928,62

Profissionais

Tabela 7. Despesas referente ao més 1 (um) — Fevereiro 2022.

Descricdo Quantidade Remuneragdo Valor Mensal
Plataforma de Telessalde e 1 RS 42.000,00
aplicativo RS 42.000,00
Customizagdo do aplicativo 1 RS 18.000,00 RS 18.000,00
Bolsa Coordenacdo geral 1 RS 5.000,00 R$ 5.000,00
Bolsa Coordenacdo operacional 3 RS 3.000,00 R$ 9.000,00
Psicélogo Consultor Interno 2 RS 1.200,00 RS 2.400,00
Psicologo Consultor Externo 1 RS 1.670,40 R$ 1.670,40
Subtotal RS 78.070,40
Taxa FAUEL (8,5%) RS 6.635,98
Taxa Ressarcimento UEL (4,0%) RS 3.122,82
TOTAL RS 87.829,200
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Tabela 8. Despesas referente ao més 2 (dois) — Marco 2022.

Descrigdo Quantidade Remuneragéo Valor Mensal
Coordenac3o geral 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Coordenagdo operacional 3 RS 3.000,00 RS 9.000,00
Psicélogo Consultor Interno 2 RS 1.200,00 RS 2.400,00
Psicélogo Consultor Externo 1 RS 1.670,40 RS 1.670,40
Graduando area da saude 4 RS 400,00 RS 1.600,00
Subtotal RS 19.670,40
Taxa FAUEL (8,5%) R$ 1.671,98
Taxa Ressarcimento UEL (4,0%) RS 786,816
TOTAL RS 22.129,20

Tabela 9. Despesas referente aos meses 3 (trés) ao 11 (onze) — Abril a Dezembro 2022.

Descricao Quantidade Remunerac¢do Valor Mensal
Coordenacdo geral 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Coordenacao operacional 3 RS 3.000,00 RS 9.000,00
Psicélogo Consultor Interno 2 RS$ 1.200,00 RS 2.400,00
Psicélogo Consultor Externo 1 RS 1.670,40 R$ 1.670,40
Psicologos 20 RS 3.460,90 RS 69.218,00
Médico Residente em Psiquiatra 4 RS 3.450,87 RS 13.803,48
Médico Psiquiatra consultor* 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Graduando &rea da salde 4 RS 400,00 RS 1.600,000
Consultas do Aplicativo 2992 RS 1,90 RS 5.684,80
Subtotal R$ 112.376,680
Taxa FAUEL (8,5%) RS 9.552,018
Taxa Ressarcimento UEL (4,0%) RS 4.495,067
Mensal RS 126.423,765
Total R$ 1.137.813,885

*Podera ocorrer mudanga de rubrica de acordo com o profissional contratado. Mas sem
alteracao nos valores dos termos de convénio. Caso o profissional ndo pertenca a
Instituicdo credénciada pelo MEC, o valor proposto terd o desconto dos impostos (INSS
do prestador (11%); ISS do prestador (5%); IR do prestador; INSS do tomador (20%).
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Tabela 10. Despesas referente aos meses 12 (doze) e 13 (treze) — Jaaneiro e Fevereiro 2023.

Descri¢do Quantidade Remuneragdo Valor Mensal
Coordenacdo geral 1 RS 5.000,00 R$ 5.000,00
Coordenacdo operacional 3 RS 3.000,00 RS 9.000,00
Psicélogo Consultor Interno 2 RS 1.200,00 RS 2.400,00
Psicélogos 20 RS 3.460,90 RS 69.218,00
Médico Residente em Psiquiatra 4 RS 3.450,87 RS 13.803,48
Médico Psiquiatra consultor* 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Graduando érea da salde 4 RS 400,00 RS 1.600,00
Consultas do Aplicativo 2992 RS 1,90 R$ 5.684,80
Subtotal RS 110.706,280
Taxa FAUEL (8,5%) R$ 9.410,034
Taxa Ressarcimento UEL (4,0%) RS 4.428,251
Mensal RS 124.544,565
Total RS 249.089,130

*Podera ocorrer mudanga de rubrica de acordo com o profissional contratado. Mas sem
altera¢do nos valores dos termos de convénio. Caso o profissional ndo pertenga a Instituigdo
credénciada pelo MEC, o valor proposto tera o desconto dos impostos (INSS do prestador (11%);
ISS do prestador (5%); IR do prestador; INSS do tomador (20%).

O valor global da proposta serad de RS 1.496.861,42 (Um milhdo, quatrocentos e noventa
e seis mil, oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e dois centavos), podendo ocorrer uma
diferenciagao no valor de acordo com a demanda das consultas mensais e taxa vinculada pela
FAUEL.

Do valor aprovado e liberado, podera ocorrer transposicdo, remanejamento ou
transferéncia de recursos de categoria, de acordo com regulamento proprio para cada
modalidade.

Caso a demanda atendida seja maior do que o previsto, podera ser necessario realizar um
aditivo ao convénio, com o devido repasse financeiro proporcional a demanda extra de
atendimento.

T4
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9. PREVISAO ORGAMENTARIA

De acordo com a Lei n® 20.541 - 20 de Abril de 2021 que Dispde sobre politica publica de
incentivo a inovagao, a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ao fomento de
novos negocios, e a integragdo entre o setor publico e o setor privado em ambiente produtivono
Estado do Parand, o aporte orgamentario-financeiro a Universidade Estadual de Londrina e a
FAUEL viabilizara, por meio do instrumento juridico adequado, a ser firmado com a Secretariade
Estado da Educacdo, a realizagdo das atividades previstas no Termo de Referéncia.

O valor total para a execugdo das atividades previstas ¢ RS 1.496.861,42 (Um milh3o,
quatrocentos e noventa e seis mil, oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e dois centavos)
conforme descrito no cronograma de desembolso do item acima.

Podera ocorrer uma demanda reprimida, que sera avaliada pela coordenagdo geral em
conjunto com a SEED e se houver a necessidade de aumentar a demanda de atendimento,
podera ocorrer um termo aditivo via SEED com suplementacdo orgamentaria proporcional a
demanda.

10. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

DA SEED

. Analisar e aprovar o Plano de Trabalho, desenvolvido pela UEL;
1. Realizar o repasse financeiro de acordo com as fontes de financiamento em data
especifica estabelecida no cronograma de desembolso do Termo de Convénio;

. Publicar o Termo de Convénio;

V. Criar estratégias especificas, junto aos Nucleos Regionais de Educagdo que envolvam
pessoas em situagdo de vulnerabilidade que ndo tenham equipamentos e/ou acesso a
internet para a realizagdo das teleconsultas;

V. Dar ciéncia as palestras de capacitacdo de saiide mental aos servidores da SEED;

VI.  Realizar o acompanhamento e monitoramento para o cumprimento do objeto do Termo
de Convénio;
VII. Avaliar e aprovar relatério circunstanciado mensal, elaborado pela UEL;
VIII. Avaliar e aprovar a prestacdo de contas apresentada pela FAUEL;

I1X. Avaliar a necessidade de ampliagdo dos atendimentos para os alunos regularmente
matriculados na Rede Estadual de Ensino, atendendo aos principios legais e éticos.

DA UEL:

. Cumprir rigorosamente os prazos e metas em conformidade com o Plano de Trabalho,
exigéncias legais aplicaveis, bem como as disposicdes do Termo de Convénio;

1. Encaminhar a SEED os assuntos das trés palestras oferecidas aos funcionarios;

1. Receber as demandas dos nucleos regionais de educagdo, que deverdo ser
encaminhadas em um unico documento, trimestralmente, a fim de avaliar a
possibilidade de atendimento na elaboragdo do programa de capacitagao;

IV.  Elaborar o conteudo e estratégia para a realizacdo das palestras de capacitagdo com
atividades sincronas e assincronas;

V.  Atender as especificagbes citadas no Termo de Convénio no que tange ao perfil do
publico a ser atingido e as vedag@es de participagdo;
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VI.  Avaliagdo de resultados obtidos no cumprimento de metas de desempenho e/ou prazos

Vil Publicar os editais via Proex da UEL;
VI Certificar, de acordo com a avaliacdo de desempenho, todos os concluintes das
palestras de capacitagdo mediante solicitagdo individual a UEL;
1X. Indicar, expressamente, em todas as publicacdes e/ou divulgacdo, a parceria existente
com a Secretaria de Estado da Educagao, utilizando as logomarcas oficiais.

DA FAUEL

As atribuigdes da FAUEL estdo restritas a gestdo administrativa e financeira dos recursos
financeiros:

I Elaborar os editais de chamamento publico para inscrigao dos bolsistas e profissionais,
apos revisdo da coordenagdo do projeto;
1. Elaborar os editais de contratagdo dos bolsistas e profissionais, nos termos da legislagdo
vigente, e publicar, via site da PROEX da UEL, apos revisdo da coordenagdo do projeto;
I, Gerir administrativa e financeiramente e fiscalizar os recursos decorrentes do Termo de
Conveénio;
V. Movimentar os recursos do projeto conforme a Lei Estadual n®: 20.537 de 2021;
V.  Elaborar e entregar a prestagdo de contas no prazo estabelecido pelo cronograma de
execucdo por este Termo;
VI. Prestar contas, sempre que solicitado, a UEL e a SEED, informando toda e qualquer
movimentac¢do financeira do projeto ou outras atividades relacionadas;
VIL. Assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades relacionadas as obrigagdes
fiscais, trabalhistas, previdencidrias e a todos os demais encargos que porventura
venham a incidir sobre o objeto deste instrumento.

11. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

No caso de as atividades desenvolvidas na execugdo do objeto deste termo resultarem
em qualquer propriedade intelectual, o detalhamento do percentual de titularidade de cada
parte devera ser pactuado previamente entre ambas, em instrumento juridico com clausula
especifica. Deve ser considerado no ajuste o0 montante do valor agregado sobre o conhecimento
existente no inicio da parceria e os recursos humanos, financeiros e materiais alocados pelas
PARTES.

12. RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO

SEED - Prof. Me. Taciana Fenili de Santana
UEL - Prof. Dra. Mara Solange Gomes Dellaroza

FAUEL - Dra. Graga Maria Simdes Luz
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13. RESCISAO

Ndo havendo mais interesse por parte da SEED em manter o presente projeto, a
Secretaria de Educacdo devera comunicar com 90 (noventa) dias de antecedéncia a FAUEL e
UEL, a fim de esclarecer o motivo da finalizagdo do projeto bem como para que seja informado
os bolsistas sobre o distrato.

N3do havendo mais interesse por parte da FAUEL e UEL em manter o presente projeto,
as entidades deverdo comunicar com 90 (noventa) dias de antecedéncia a SEED, a fim de
esclarecer o motivo da finalizagdo do projeto bem como para que servidores, professores e
alunos sejam avisados do encerramento das atividades de Telessaude.

14. PRORROGACAO

Podera ocorrer a prorrogagdo deste projeto, desde que seja realizada a justificativa
técnica e fundamentada, bem como o ajuste no plano de trabalho do projeto conforme
dispostona lein. 20. 541 de 20 de Abril de 2021. Os valores poderdo ser reajustados de acordo
com 0s servigos contratados.

A prorrogac¢do devera ser avaliada pela coordenagdo geral em conjunto com a SEED,
ocorrendo um termo aditivo via SEED com suplementagdo orgamentaria.

15. PRESTAGAO DE CONTAS

A UEL devera prestar contas a SEED apresentando relatdrio final das atividades
englobando: dados epidemiolégicos e quantitativo dos atendimentos e informagées
quantitativas e qualitativas dos acessos e consultas solicitadas e realizadas pelo aplicativo de
telessaude. E caberd a FAUEL prestar contas a SEED no que diz respeito a aspectos
administrativos.

16. DEVOLUGAO DE RECURSOS

A UEL e FAUEL deverdo devolver o saldo de recursos a Secretaria Estadual de
Educagdodo Parand, por meio de guia de recolhimento (GR), em conta a ser indicada pela
Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte do Parand, no prazo de até 10 dias Gteis a

contar da data de encerramento da vigéncia do presente Termo de Convénio.

17. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

A SEED, por meio da Comissdao de Gestdao, Acompanhamento e Monitoramento da
Execucdo do Plano de Trabalho da UEL/FAUEL, Taciana Fenili de Santana, designada por meio
de Resolucao do Secretario da Pasta para este fim.
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Termo de Aprovacgao do Plano de Trabalho

Aprovo o Plano de Trabalho, as fls. 1145 a 1168, Mov. 138 e atesto
que os requisitos do Art. 17 da Lei Estadual n°® 20.537/2021, serao
devidamente cumpridos.
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Diretora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UEL
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